
  شروط التوظیف
  

  :الشروط العامة للالت�اق �لوظیفة العموم�ة �ٔولا:

، المتضمن القانون أ�ساسي العام �لوظیفة العموم�ة 2006یولیو  15المؤرخ في  03-06من أ�مر رقم  75نصت المادة 

  :" " لا يمكن ٔ�ن یوظف ٔ�� كان في وظیفة عموم�ة ما لم تتوفر ف�ه الشروط ا�تٓیة �لى ٔ�نه

  جزا�ري الج�س�یةٔ�ن �كون، 

 ٔ�ن �كون متمتعا بحقوقه المدنیة، 

 المراد �لت�اق بها ٔ�لا تحمل شهادة سوابقه القضائیة ملاحظات ت��افى وممارسة الوظیفة، 

  عیة قانونیة تجاه الخدمة الوطنیةٔ�ن �كون في وض، 

 ة المراد �لت�اق اق �لوظیفلالت�ٔ�ن تتوفر ف�ه شروط السن والقدرة البدنیة وا�هنیة وكذا المؤهلات المطلوبة ل

 ،بها

 : حصر المشرع في نص المادة ٔ��لاه التعیين في الوظائف العموم�ة �لمواطنين و�دهم دون ٔ�نا�تمتع �لج�س�یة الجزا�ریة -1

شروط  �ير ٔ�نه في بعض القوانين أ�ساس�یة الخاصة فإنها تنص �لى مك�س�بة،�شير إلى ما إذا كانت الج�س�یة ٔ�صلیة ٔ�و 

  أ�قدم�ة في اك�ساب الج�س�یة الجزا�ریة �لتعیين في أ�سلاك المدنیة.

ا وجوب �شترط القانون في المترشح �لوظیفة العموم�ة ٔ�ن �كون متمتعا بجمیع حقوقه المدنیة، وكذ ا�تمتع �لحقوق المدنیة: -2

  .�لت�اق بها قضائیة من الملاحظات التي ت��افى وممارسة الوظیفة المراد�لو شهادة سوابقه ال

زاء الخدمة : لا يمكن توظیف ٔ�ي مترشح ما لم یوضح وضعیته إ �ٔن �كون المترشح في وضعیة قانونیة تجاه الخدمة الوطنیة -3

  . لها ٔ�و مؤد� ن كان مس�تف�دا من الت�جٔ�ل ٔ�و معف�االوطنیة، بحیث يجب �لیه ٔ�ن یث�ت بموجب شهادة إ 

قدرة بـ والم�لتوظیف، الحد أ�دنى �لسن القانونیة السالف ا��ر،  03-06من أ�مر رقم  78: �ددت المادة شرط السن -4

س�نة كام�، ويهدف المشرع من وراء ذ� إلى حمایة القصر من �س�تغلال من �ة، وضمان حقهم في ا�تمدرس  18

  من �ة ٔ�خرى.

لف االس 03-06من أ�مر رقم  5الفقرة  75: اشترط المشرع في نص المادة قة البدنیة لممارسة الوظیفة�ٔن �تمتع المترشح ��لیا -5

�لو المترشح �لوظیفة العموم�ة من أ�مراض المعدیة ٔ�و العاهات الجسدیة ٔ�و العقلیة التي تعیق ٔ�داءه لعم�، وتعطل �ر ا�

  مصالح المواطنين �س�ب غیابه المتكرر والناتج عن مرضه.

ى المنصب : ويختلف مس�توى المؤهل �خ�لاف مس�تو شغ� شرط إثبات مس�توى الت�هٔیل ا�ي یتطلبه المنصب المراد -6

هادات ش "یتوقف �لت�اق �لرتبة �لى إثبات الت�هٔیل �  03-06من أ�مر رقم  79المراد شغ�، وهذا ما نصت �لیه المادة 

  ".ٔ�و إ�ازات ٔ�و مس�توى �كو�ن



ٔ�ن تضیف شروطًا ٔ�خرى �راها لازمة لشغل الوظائف العموم�ة، طالما كانت هذه لإدارة لكن يم هإلى ٔ�ن تجدر الإشارة

  سابقا.المذ�ور  03-06 من أ�مر رقم 77 العام، وهوما ٔ�شارت إلیه المادة ٔ�و النظامم�عارضة مع القانون  الشروط �ير

 :�سٔلاك قطاع العدا�لشروط القانونیة للالت�اق با �نیا:

 

  :المشتركةأ�سلاك  .1

 يجب �لى المترشحين �تلف الرتب التابعة لٔ�سلاك المشتركة اس��فاء الشروط المنصوص �ليها في المرسوم التنف�ذي

المتضمن القانون أ�ساسي الخاص �لموظفين المنتمين لٔ�سلاك المشتركة في المؤسسات  2008ینا�ر  19المؤرخ في  04-08رقم 

، الموافق 1438صفر �ام  2المؤرخ في  280-16في المرسوم التنف�ذي رقم العموم�ة، �لإضافة إلى ت� الواردة والإدارات 

ینا�ر س�نة  19الموافق  1429محرم �ام  11المؤرخ في  04-08، یعدل و�تمم المرسوم التنف�ذي رقم 2016نوفمبر س�نة  2

  العموم�ة. في المؤسسات و الإدارات تمين لٔ�سلاك المشتركةو المتضمن القانون أ�ساسي الخاص �لموظفين المن  2008

  

  التكو�ن  المس�توى ا�راسي و/ �ؤ الشهادات المطلوبة  الرت�ب

  م�صرف رئ�سي
 �دىإ في  الحا�زون �لى شهادة الماجس�تير ٔ�و شهادة معاد� لها

  التخصصات المطلوبة
  

  م�صرف محلل
التخصصات  إ�دىاستر ٔ�و شهادة معاد� لها في المشهادة 

  المطلوبة
  

  م�صرف
التخصصات  إ�دىفي  ل�سا�س ٔ�و شهادة معاد� لهاا� شهادة 

  المطلوبة
  

  مسا�د م�صرف

هادة تقني ٔ�و ش  الحا�زون �لى شهادة ا�راسات الجامعیة التطبیق�ة
 03د بعالبكالور� و  شهادة المتحصل �ليها �لى ٔ�ساس سام

و �ٔ التخصصات المطلوبة  ى�دفي إ س�نوات من التعليم العالي 
  شهادة معاد� لها 

  

  ملحق رئ�سي للإدارة
لمة من المسالحا�زون �لى شهادة ا�راسات الجامعیة التطبیق�ة 

 ى�دإ في  شهادة تقني سامٔ�و  �امعة التكو�ن المتواصلطرف 
   ماشهادة معاد� له ٔ�والمطلوبة التخصصات 

  

  ملحق الإدارة

 الن�اح في �م��ان ٔ�و شهادةالحا�زون �لى شهادة البكالور� 
اح ا��ن ٔ�تموا بن�امعة التكو�ن المتواصل ��خول لج الخاص

 إ�دىمن ا�راسة ٔ�و التكو�ن العالیين في  )02( س�ن�ين
  المطلوبة ٔ�و الفروع التخصصات

�كو�ن تحضيري 
 ٔ�شهر 03لمدة 

  �لال فترة التربص



  أ�ولى من التعليم الثانوي كام� مس�توى الس�نة  عون مك�ب
�كو�ن تحضيري 

 ٔ�شهر 03لمدة 
 �لال فترة التربص

  عون إدارة رئ�سي
لن�اح التعليم الثانوي ٔ�و شهادة � بكالور� ال الحا�زون �لى شهادة 

الجامعة المسلمة من طرف في �م��ان الخاص ��خول إلى 
  �امعة التكو�ن المتواصل

�كو�ن تحضيري 
 ٔ�شهر 03لمدة 

  �لال فترة التربص

  من التعليم الثانوي كام� الثالثة الس�نةمس�توى   عون إدارة
�كو�ن تحضيري 

 ٔ�شهر 03لمدة 
 �لال فترة التربص

  عون حفظ البیا�ت

ظ  الحا�ز�ن �لى شهادة الكفاءة المهنیة لعون حفينمن بين المترشح
 �دىإ في  المهارة المهنیةشهادة ٔ�و  الكفاءة المهنیةالبیا�ت ٔ�و 

التخصصات المطلوبة ٔ�و شهادة �كو�ن في الإ�لام ا�ليٓ مدته 
) �ٔشهر �لى أ�قل م�حصل �ليها �لى ٔ�ساس شهادة الس�نة 06(

  عموم�ة �ؤ �اصة �ةولى �نوي كام� من مؤسسات �كوی� ا�ٔ 

  

  كاتب مد�ریة رئ�سي

ا�راسات الجامعیة التطبیق�ة مسلمة من  الحا�زون �لى شهادة
�دى إ طرف �امعة التكو�ن المتواصل ٔ�و شهادة تقني سام في 

  ا�تٓیة:التخصصات 
  أ�مانة، -
  أ�مانة المك�بیة، -
  كاتبة مد�ریة مك�بیة، -
  سكریتاریة المد�ریة، -
  كاتبات رئ�س�یات �لمد�ریة، -
  كاتب طبي، -
  ٔ�مين المد�ریة. -

  

  كاتب مد�ریة

  ات والمؤهلات ا�تٓیة:شهادال الحا�زون �لى 
  ،أ�مانة المك�بیةتقني في أ�مانة ٔ�و شهادة  -
  ،شهادة تقني في ٔ�مين مك�ب -
سلمة من طرف مراكز التكو�ن الم  نشهادة كتاب رئ�س�یو -

  الإداري

  

  كاتب
و المهارة �ٔ  الحا�ز�ن �لى شهادة التحكم المهني ينمن بين المترشح

التخصصات المطلوبة ٔ�و شهادة �كو�ن في  إ�دىالمهنیة في 
 ) ٔ�شهر �لى أ�قل م�حصل �ليها �لى ٔ�ساس06المك�بیة مدته (

  



عموم�ة  �ةالس�نة الثانیة �نوي كام� من مؤسسات �كوی�  شهادة
  .ٔ�و �اصة

  محاسب إداري رئ�سي

  الشهادات والمؤهلات ا�تٓیة:الحا�زون �لى 
شهادة ا�راسات الجامعیة التطبیق�ة المسلمة من طرف �امعة  -

التكو�ن المتواصل في المحاس�بة �ؤ في المحاس�بة وال�س�یير المالي 
  المالیة،و وال�س�یير ٔ�و في المحاس�بة �لمؤسسات ٔ�و في المحاس�بة 

و في �ٔ في �س�یير ا�زو�ت ٔ�و في المحاس�بة شهادة تقني سام  -
  المحاس�بة والمالیة،ال�س�یير ٔ�و في المحاس�بة و 

  .والقانونشهادة �ق�صاد  -
  

  

  محاسب إداري

  الشهادات والمؤهلات ا�تٓیة:الحا�زون �لى 
  شهادة تقني في �س�یير ا�زو�ت، -
شهادة إطار محاسب المسلمة من طرف مركز المؤسسات  -

  والمحاس�بي، يالمشتركة �لتكو�ن الإدار 
  ،نواب المق�صد�نشهادة تقني تخصص  -
  شهادة تقني تخصص شراء وتمو�ن، -
شهادة محاسب ٔ�و محاس�بو ا�مو�ات المحلیة المسلمة من طرف  -

  مراكز التكو�ن الإداري،
  شهادة تقني في المحاس�بة، -
  شهادة التحكم في تق�یات المحاس�بة. -

  

  رئ�سي�رجمان  –مترجم 
ة ٔ�و في الترجمة ٔ�و الترجمة الفوری الماجس�تيرالحا�زون �لى شهادة 

  اشهادة معاد� له
  

  �رجمان م�خصص –مترجم 
 في الترجمة ٔ�و الترجمة الفوریة ٔ�و الماسترالحا�زون �لى شهادة 

  الهشهادة معاد� 
  

  �رجمان –مترجم 
الحا�زون �لى شهادة ا�ل�سا�س في التعليم العالي في الترجمة 

  معاد� لهاوالترجمة الفوریة ٔ�و شهادة 
  

�ندس رئ�سي في (الإ�لام 
  ا�ليٓ و�حصائیات)

اجس�تير في التخصص ٔ�و شهادة معاد� المالحا�زون �لى شهادة 
  لها

  

�ندس دو� في (الإ�لام 
  ا�ليٓ و�حصائیات)

استر في الم شهادة الحا�زون �لى شهادة �ندس دو� ٔ�و
  التخصص ٔ�و شهادة معاد� لها

  

 1مسا�د �ندس مس�توى
في (الإ�لام ا�ليٓ 
  و�حصائیات)

هادة تقني ٔ�و ش  الحا�زون �لى شهادة ا�راسات الجامعیة التطبیق�ة
س�نوات من  03المتحصل �ليها �لى ٔ�ساس البكالور� وبعد  سام

  في التخصص التعليم العالي
  



 2مسا�د �ندس مس�توى
في (الإ�لام ا�ليٓ 
  و�حصائیات)

    هاالتخصص ٔ�و شهادة معاد� ل الحا�زون �لى شهادة ا�ل�سا�س في 

  تقني سام في �حصائیات

یط التخط في الإحصاء ٔ�و  الحا�زون �لى شهادة تقني سام في
ة من سلمالم  ا�راسات الجامعیة التطبیق�ةوالإحصاء ٔ�و شهادة 

یط التخط  في في الإحصاء ٔ�و �امعة التكو�ن المتواصلطرف 
  .والإحصاء

  

  تقني سام في الإ�لام ا�ليٓ 

  الشهادات والمؤهلات ا�تٓیة: الحا�زون �لى
شهادة ا�راسات الجامعیة التطبیق�ة المسلمة من طرف �امعة  -
  تكو�ن المتواصل في الإ�لام ا�ليٓ،ال 
  ،الإ�لام ا�ليٓشهادة تقني سام في  -
شهادة مبرمج محلل المسلمة من طرف المؤسسة الوطنیة ٔ�نظمة  -

  لام ا�ليٓ،الإ�
  ،في الش�بكات وأ�نظمة المعلوماتیةشهادة تقني سام  -
  شهادة تقني سام في صیانة تجهيزات الحاسوب. -

  

  تقني في الإ�لام ا�ليٓ 

  الشهادات والمؤهلات ا�تٓیة: الحا�زون �لى
  ٔ�و في مس�تغل المعلوماتیة، الإ�لام ا�ليٓ في شهادة تقني -
�ل�س�یير المسلمة من طرف مركز  الإ�لام ا�ليٓ في شهادة تقني -

  المحاس�بي،المؤسسات المشتركة �لتكو�ن الإداري و 
شهادة مبرج المسلمة من طرف المؤسسة الوطنیة ٔ�نظمة  -

  الإ�لام ا�ليٓ،
  شهادة التعليم المهني در�ة �نیة في صیانة ٔ�نظمة الإ�لام ا�ليٓ. -

  

  تقني في الإحصائیات

  الشهادات والمؤهلات ا�تٓیة: الحا�زون �لى
  ،في الإحصاءشهادة تقني  -
من طرف مراكز  والتخطیط المسلمةشهادة ملحقي الإحصاء  -

  .التكو�ن الإداري

  

و�ئقي �ٔمين محفوظات 
  رئ�سي

الحا�زون �لى شهادة الماجس�تير في �لم اق�صاد المك�بات ٔ�و 
  .شهادة معاد� لها

  

و�ئقي �ٔمين محفوظات 
  محلل

دة في �لم اق�صاد المك�بات ٔ�و شها الماسترالحا�زون �لى شهادة 
  .معاد� لها

  

  و�ئقي �ٔمين محفوظات
هادة في �لم اق�صاد المك�بات ٔ�و ش  �ل�سا�سالحا�زون �لى شهادة ا

  .معاد� لها
  



مسا�د و�ئقي �ٔمين 
  محفوظات رئ�سي

قني تا�راسات الجامعیة التطبیق�ة ٔ�و شهادة لحا�زون �لى شهادة ا
) 03سام المتحصل �ليها �لى ٔ�ساس شهادة البكالور� وبعد (
  .س�نوات من التعليم العالي في �لم اق�صاد المك�بات

  

مسا�د و�ئقي �ٔمين 
  محفوظات

  الشهادات والمؤهلات ا�تٓیة: الحا�زون �لى
امعة �المسلمة من طرف  شهادة ا�راسات الجامعیة التطبیق�ة -

  .أ�رش�یفو ٔ�و شهادة تقني سام في التوثیق  التكو�ن المتواصل
  شهادة تقني سام في التوثیق والمحفوظات. -

  

  
 :والعمران�لسكن  �لإدارة المكلفة الخاصةالتق�یة أ�سلاك  .2

یتضمن القانون  ،2009 یولیو 22 الموافق لـ 1430رجب �ام  29 المؤرخ في 241-09رقم  تنف�ذيال رسوم الم -

  والعمرانأ�ساسي الخاص �لموظفين المنتمين لٔ�سلاك التق�یة الخاصة �لإدارة المكلفة �لسكن 

  التكو�ن  شروط التوظیف  الرت�ب

  نالعمرا�ندس رئ�سي في السكن و 
الحا�زون �لى شهادة الماجس�تير في التخصص ٔ�و 

  شهادة معاد� لها.
  

  �ندس دو� في السكن والعمران

دو� ٔ�و شهادة معاد� في  �ندس الحا�زون �لى شهادة
  ا�تٓیة: ت�خ�صاصاإ�دى 

  �ندس دو� في الهندسة المدنیة: -1

  ع البناء المدني والصناعي،فر  -
  فرع الهیاكل، -
  فرع الطرق والش�بكات ا�تلفة، -
  فرع تق�یات البناء. -
  دو� في الجغراف�ا: �ندس -2

  فرع ا�تهیئة الحضریة، -
  فرع التق�یات الحضریة. -
�ندس دو� في الم�ش�تٓ التق�یة وتجهيز  -3

  البنا�ت:

  فرع ا�تهیئة الحضریة، -
  فرع التق�یات الحضریة. -

  

  �ندس معماري رئ�سي
الحا�زون �لى شهادة الماجس�تير في �خ�صاص ٔ�و 

  شهادة معاد� لها
  



  �ندس معماري
 معاد�الحا�زون �لى شهادة �ندس معماري ٔ�و شهادة 

  لها
  

  تقني سامي في السكن العمران
ادة تقني سام ٔ�و شهادة معاد� في شه �لىالحا�زون 

  المطلوبة ت�خ�صاصا
  

  تقني في السكن والعمران
 فئ�و شهادة معاد� لها  شهادة تقني الحا�زون �لى

  .المطلوبة ت�خ�صاصاإ�دى 
  

  
  
  :نو المتعاقد .3

ا�ي يحدد �یف�ات  2007س�تمبر  29 الموافق لـ 1428رمضان �ام  17 المؤرخ في 308-07المرسوم الرئاسي رقم  -

توظیف أ�عوان المتعاقد�ن وحقوقهم وواج�اتهم والعناصر المشكلّة لروا�بهم والقوا�د المتعلقة ب�س�یيرهم وكذا النظام الت�دٔیبي 

  .المطبق �ليهم

�شك�ل الملف الإداري و�یف�ات ، ا�ي يحدد �2008ٔفریل  07 الموافق لـ �1429ام  ربیع أ�ول 30القرار المؤرخ في  -

  .تنظيم توظیف أ�عوان المتعاقد�ن وكذا إجراءات الإ�لان

  

  نمط التوظیف  شروط التوظیف  الرت�ب

  العمال المهنیين من المس�توى أ�ول
 ن ا��ن یث��ون لیاقة بدنیة ت�شى وال�شاطورشحالم

  الواجب ممارس�ته
  خ�بار �نيا

  العمال المهنیين من المس�توى الثاني
ن ا��ن یث��ون شهادة التكو�ن المهني ورشحالم

  المتخصص
  اخ�بار �ني

  العمال المهنیين من المس�توى الثالث
ن ا��ن یث��ون شهادة الكفاءة المهنیة ٔ�و شهادة ورشحالم

) 05التكو�ن المهني المتخصص و�برة �نیة مدتها (
  تخصصس�نوات �لى أ�قل في نفس ال 

  اخ�بار �ني

  العمال المهنیين من المس�توى الرابع
ن ا��ن یث��ون شهادة التحكم المهني ٔ�و شهادة والمرشح

) س�نوات �لى 05الكفاءة المهنیة و�برة �نیة مدتها (
  أ�قل في نفس التخصص

  اخ�بار �ني

  �عٔوان الخدمة من المس�توى أ�ول
ن م ن ا��ن یث��ون مس�توى الس�نة السادسةوالمرشح

 نظام قديم، ٔ�و الس�نة الخامسة ابتدائي التعليم أ�ساسي
  نظام �دید.

  اخ�بار �ني



  �عٔوان الخدمة من المس�توى الثاني
ن ا��ن یث��ون مس�توى الس�نة التاسعة من والمرشح

التعليم أ�ساسي ٔ�و شهادة التكو�ن المهني المتخصص 
  ذات الص� �لمهام المرتبطة بمنصب الشغل المطلوب

  ر �نياخ�با

  �عٔوان الخدمة من المس�توى الثالث

ن ا��ن یث��ون مس�توى الس�نة أ�ولى �نوي ٔ�و والمرشح
شهادة الكفاءة المهنیة ذات الص� �لمهام المرتبطة 
بمنصب الشغل المطلوب ٔ�و شهادة التكو�ن المهني 

) س�نوات 05المتخصص و�برة �نیة مدتها خمس (
  �لى أ�قل في نفس التخصص

  �نياخ�بار 

  اخ�بار �ني  رخصة س�یاقة الصنف ب �لى لحا�زونالمرشحون ا  س�یارة من المس�توى أ�ول سائقو

  س�یارة من المس�توى الثاني سائقو
ٔ�و ) وزن ثق�ل(رخصة س�یاقة  �لى لحا�زوناالمرشحون 

  رخصة س�یاقة نقل عمومي
  اخ�بار �ني

رة من المس�توى الثالث س�یا وسائق
  ا�رورؤساء الحظ

ة رخصة س�یاقة ویث��ون شهاد �لى لحا�زونا نالمرشحو
التعليم أ�ساسـي ٔ�و شهادة التعليم المتوسط و�برة �نیة 

س�نوات �لى أ�قل بصفة سائق  )05مدتها خمس (
  س�یارة

  اخ�بار �ني

  �عٔوان الوقایة من المس�توى ا�ؤل
المرشحون ا��ن یث��ون مس�توى الس�نة أ�ولى من 

یة مدتها المیدان ٔ�و �برة �ن التعليم الثانوي و�كوینا في 
  س�نة وا�دة �لى أ�قل في م�صب شغل عون الوقایة

 اخ�بار �ني

  �عٔوان الوقایة من المس�توى الثاني
ن ا��ن یث��ون مس�توى الس�نة الثالثة من والمرشح

التعليم الثانوي و�كوینا في المیدان ٔ�و �برة �نیة مدتها 
  وقایة) �لى أ�قل في م�صب شغل عون 02س��ان (

 اخ�بار �ني

  الحراس
 ن ا��ن یث��ون لیاقة بدنیة ت�شى وال�شاطوالمرشح

  ممارس�ته الواجب
  اخ�بار �ني

  

  

 

  يجب �ٔن تحتوي ملفات الترشح �لى الو�ئق التالیة:

  ،خطيطلب  -

  ،�س�ة من بطاقة التعریف الوطنیة -

 إزاء الخدمة الوطنیة، القانونیة الوضعیة من الوثیقة التي تث�ت�س�ة  -

  ،التكو�ن من المؤهل ٔ�و الشهادة المطلوبة مرفقة �كشف نقاط مسار�س�ة  -



 لجهة القضائیة المعنیة �لتوظیف،تث�ت إقامة المترشح �شهادة الإقامة  -

 بطاقة معلومات تمٔ� من طرف المترشح، -

ا �لمترشح في �خ�صاص، ی��غي ٔ�ن �كون هذه الشهادات مؤشر �ليه المهنیةأ�قدم�ة تث�ت  التي عملال اتشهاد -

 من طرف هیئة الضمان �ج�عي، �ل�س�بة لٔ�قدم�ة المك�س�بة في القطاع الخاص،

شهادة تث�ت مدة العمل المؤدى من طرف المترشح، في إطار �ازي الإدماج المهني و�ج�عي �لش�باب �املي  -

 المشغول، عند �ق�ضاء،الشهادات، مع توضیح المنصب 

 ٔ�ي وثیقة تث�ت م�ابعة المترشح �كوینا ٔ��لى من الشهادة المطلوبة في التخصص، عند �ق�ضاء، -

 ٔ�ي وثیقة تث�ت أ�شغال وا�راسات المنجزة من طرف المترشح في التخصص، عند �ق�ضاء، -

 شهادة الحا� العائلیة �ل�س�بة �لمترشحين المتزو�ين. -

  ملفاتهم �لو�ئق التالیة: اس�تكمالين نهائیا، الناجح�لى  ویتعين

 شهادة السوابق العدلیة، ساریة المفعول، -

 ،07شهادة المیلاد رقم  -

 ،الشهادات الطبیة -

 .) شمس��ان بخلف�ة بیضاء02ور�ن (ص -


